A la recherche de nouveau talent...

Infirmieére auxiliaire autorisée (2 postes)
Médecine/chirurgie 3C, Direction des services cliniques

Sommaire et responsabilités générales

Sous la supervision de la Gestionnaire clinique, le titulaire assure des soins de qualité aux patients basés sur les étapes
de la démarche des soins infirmiers en collaboration et en consultation avec I'équipe de soins. Vos responsabilités clés
sont :

e Prodiguer des soins infirmiers et prendre a charge de fagon autonome des patients dont les besoins sont peu
complexes et dont I'évolution est prévisible et le risque de résultats négatifs est faible, y compris 'enseignement
en préparation du congé;

e Faire appel a la démarche des soins infirmiers pour évaluer les besoins du patient en matiére de soins et
reconnaitre les changements de I'état de santé visant a atteindre les objectifs fixés par le patient;

o Effectuer des interventions infirmiéres qui correspondent a ses compétences, a son champ de pratique et qui
respectent les politiques et procédures organisationnelles, les standards de soins de I'Ordre des infirmiers et
infirmiéres de I'Ontario (OIlO) et les meilleures pratiques de I'Association des infirmiéres et infirmiers de I'Ontario
(AIIAO);

e Maintenir une relation thérapeutique avec le patient et sa famille pour reconnaitre si les résultats prévus ont été
atteints et modifier le plan de soins en collaboration avec le client;

e Travailler en équipe en en partageant ses connaissances et en consultant les infirmiéres autorisées et d’autres
membres de I'équipe soignante;

e Assurer un leadership professionnel en guidant a titre de préceptrice, les infirmieres auxiliaires débutantes et/ou
les étudiantes IAA dans leur apprentissage clinique et représenter la profession en participant a des comités de
soins infirmiers, groupes de travail ou groupes de réflexion;

e Tenir ses compétences a jour et exercer sa profession de maniére réfléchie;

e S’acquitter d’autres taches déléguées par la Gestionnaire.

Exigences et connaissances techniques

e Détenir un certificat de compétence valide de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers de I'Ontario;

e Détenir un certificat en réanimation cardiorespiratoire acquis dans les deux (2) derniéres années de niveau soins
immédiats (C);

e Posséder un minimum de six (6) mois d'expérience acquise au cours des cing (5) derniéres années dans le
secteur respectif du poste ou autres domaines connexes;

e Habiletés a travailler avec des outils informatiques (Microsoft Office).

Compétences clés

Démontrer une capacité d'analyse

Faire preuve de rigueur

Savoir travailler en équipe

Savoir transmettre I'information

Savoir s’adapter aux changements

Maitriser les deux langues officielles (francais et anglais) a I'oral et a I'écrit a un niveau fonctionnel

Informations supplémentaires :

Numéro d’affichage : Dates d’affichage :

Numéro de poste : 04586 Syndicat: SCFP-Soutien

Statut : Temporaire temps partiel Durée : De novembre 2017 & novembre 2018
(0.4) )

Horaire de travail : Nuit, fin de semaine avec Echelle salariale : 27,26 $a28,60% /h

possibilité de rotation

Numéro d’affichage : Dates d’affichage :

Numéro de poste : 05032 Syndicat: SCFP-Soutien

Statut : Temporaie temps partiel Durée : Période de fin prévu en aolt 2018
(0,7) )

Horaire de travail : Jour, Soir, fin de semaine Echelle salariale : 27,26 $a28,60% /h

avec possibilité de rotation

Pour poser votre candidature, veuillez vous adresser a la Direction des ressources humaines au
2¢ étage (bureau 2C146).
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A la recherche de nouveau talent...

Dans le présent document, le genre féminin est utilisé afin d’alléger le texte et se veut inclusif et utilisé autant pour
désigner les hommes que les femmes.
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