
À la recherche de nouveau talent… 

 

A s s i s t a n t  s e r v i c e s  t h é r a p e u t i q u e s  

S e r v i c e s  t h é r a p e u t i q u e s ,  D i r e c t i o n  d e s  s e r v i c e s  c l i n i q u e s  
 

Sommaire et responsabilités générales  

Sous la supervision du Gestionnaire clinique, vous offrez un support à l'équipe interprofessionnelle des Services 
thérapeutiques (ergothérapeute et physiothérapeute) et collaborez au développement des Services thérapeutiques et au 
maintien des standards de pratique de la profession. Vos responsabilités clés sont : 
 

 Effectuer le traitement délégué par le thérapeute incluant le positionnement, l’ambulation, l’enseignement, la 
supervision du programme d’exercices, la modalité électrothérapeutique et les entrainements aux activités 
fonctionnelles; 

 Assurer un soutien administratif et logistique aux activités opérationnelles des Services thérapeutiques; 

 Faire la gestion des équipements thérapeutiques prescrits ainsi qu’entretenir et désinfecter ceux-ci selon les 
politiques départementales; 

 Préparer et installer les patients à leur arrivée aux Services thérapeutiques; 

 Supporter le commis en services thérapeutiques (téléphone, RV, dossiers et autres) et le remplacer au besoin; 

 Compiler les statistiques dans le système de mesure de charge de travail selon les politiques départementales. 
 

Exigences et connaissances techniques  

 Détenir un diplôme d’études collégiales d’assistant de l’ergothérapeute et du physiothérapeute; 

 Posséder un minimum de trois (3) mois d’expérience dans un poste jugé équivalent, préférablement en soins 
aigus; 

 Détenir un certificat en réanimation cardiorespiratoire (RCR); 

 Posséder des habiletés administratives (Suite Microsoft Office, logiciel de courriel); 

 Connaître la mécanique corporelle et les pratiques sécuritaires pour le lever/porter des patients; 

 Connaître les modalités électro-thérapeutiques et l’équipements thérapeutiques et médicaux. 
 

Compétences clés  

 Savoir transmettre de l’information 

 Savoir travailler en équipe 

 Orientation vers la clientèle 

 Être organisé 

 Maîtriser les deux langues officielles (français et anglais) à l’oral et à l’écrit à un niveau fonctionnel 
 

Atouts 

 Posséder une expérience en milieu hospitalier. 
 

Informations supplémentaires : 

     Numéro d’affichage :  Dates d’affichage :  

     Numéro de poste : 04985 Syndicat: SCFP-Soutien 

     Statut : Occasionnel Durée :  

     Horaire de travail : Jour, soir et Fin de semaine avec 
possibilité de rotation 

Échelle salariale : 23.73  $ à 26.91 $ /hre. 

 

Pour poser votre candidature, veuillez-vous adresser à la Direction des ressources humaines au 

2e étage (bureau 2C146). 

 

Dans le présent document, le genre masculin est utilisé afin d’alléger le texte et se veut inclusif et utilisé autant pour 

désigner les femmes que les hommes. 

 


