CENTRE PH(ENIX POUR LES ENFANTS ET LES FAMILLES
OFFRES I’)EMPLOI POUR DES POSTES INTERNES/EXTERNES

Désignation de I'’emploi
Programme

Région

Rémunération

Description des fonctions

Statut de I'emploi

Date de début

Avantages

Les postes a temps partiel
peuvent constituer
I’équivalent des postes
temps plein

Heures hebdomadaires

Planification requise

Statut de I'emploi
Procédure de sélection
Date de début d’affichage
Date de fin d’affichage

Veuillez adresser toute
demande de renseignements

a

a

Niveau minimal de
qualification

Comment postuler

Facilitateur de I'’engagement des jeunes et des familles
Engagement des jeunes

Remarque : L'employé peut étre déployé dans n‘importe quelle région du
comté de Renfrew, conformément aux exigences de I’Agence.

25 S de I'heure

Le(la) candidat(e) sera chargé(e) de poursuivre la promotion de I’engagement
des jeunes et des soignant(e)s au sein de I'agence.

Temps partiel  [X]
Contractuel  [X

Plein temps []
Permanent [
Suppléant []
20 juillet 2020

Rémunération de congé
annuel de 4 % [X]

Date de fin : 27 novembre 2020

Droits aux congés, etc. [ ]

Oui |:| Non |X|

20 heures par semaine
Jours [X] Semaines [X]

Soirs [X]

Travail par relais

Interne seulement |:| Interne/externe &

Entretien [X] Notation [_]

8 juillet 2020

15 juillet 2020 Heure : 12 h 00
Greg Lubimiv

Education : dipléme ou grade dans le domaine du service social. Solides
compétences en communication et en organisation. Permis de conduire et
acces a un véhicule

Expérience :
Compétences avérées dans les domaines suivants : communication, travail en
équipe, planification et gestion de projets

Courriel : cchaput@phoenixctr.com ou fax : 613-735-2378

Notre organisation met en relief la riche diversité de la société canadienne et des personnes que nous servons. Nous nous
engageons a travailler a partir d’un cadre anti-oppression pour nous assurer que notre personnel refléte les diverses
cultures, les groupes racialisés, les milieux socio-économiques, les orientations sexuelles et les identités sexuelles des
membres de notre communauté.


mailto:cchaput@phoenixctr.com

