_/\VALORIS

Vous avez de I’expérience en intervention sociale et communautaire?
Envoyez-nous votre CV, nous cherchons des gens comme vous dans notre équipe!

Type de postes : Syndiqué
Horaire : 35 heures par semaine

Le réle : L’équipe d'intervention sociale et communautaire est responsable d’élaborer, en collaboration avec la
personne recevant des services, un plan pour répondre a ses besoins. Tout en assurant la sécurité et le bien-étre de
la personne, I'équipe intervient activement pour aider la personne a atteindre les résultats visés.

Qualifications :

[

Un a trois ans d'expérience en intervention sociale, en protection a I'enfance ou dans un autre domaine de
travail auprés d’enfants, de familles ou de personnes ayant des besoins spéciaux.

Baccalauréat/maitrise en travail social ou dans un autre domaine lié aux services humains.

Connaissance de la Loi sur les services a I'enfance, a la jeunesse et a la famille ainsi que toute autre norme
ministérielle serait un atout.

Bilinguisme a l'oral et a I'écrit.

Permis de conduire valide.

Certaines fonctions principales des employés travaillant auprés des enfants, des jeunes et de leur famille :

Evaluer et dépister les forces et les besoins des enfants et des jeunes par I'entremise de rencontres
individuelles et a I'aide d’outils standardisés;

Fournir des services de counseling, d’éducation et de soutien aux enfants, jeunes et leurs parents;

Evaluer la sécurité et le risque imminent et le potentiel des enfants;

Encourager I'enfant et la famille a participer afin de favoriser la compréhension des besoins, des défis et des
points forts de I'enfant et de la famille;

Planifier, réaliser et évaluer une intervention sociale;

Elaborer un plan de service ou de soins concerté avec les différents partis impliqués;

Offrir un soutien parental et familial par I'entremise du programme Triple P.

Soutenir le développement des enfants et des jeunes de 0 a 17 ans.

Offre de thérapie dans les actes protégés dans le cadre de certains postes.

Certaines fonctions principales des employés travaillant auprées d’enfants et jeunes confiés aux soins :

Soutenir et intervenir auprés des enfants et jeunes confiés aux soins;

Soutenir de fagon continue les familles ressources;

Assurer la mise en ceuvre d'un plan de vie pour les enfants, les jeunes et les adultes;

Fournir des services de counseling bref, d’éducation et de soutien aux enfants et les adolescents qui sont
confiés sous les soins.



