
Nous recherchons activement un(e)

CONSEILLER EN ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

Poste permanent

Le Réseau des services de santé en français de l’est de l’Ontario (RSSFE) est un organisme
francophone sans but lucratif créé par la communauté pour la communauté. Le Réseau
implique et engage activement sa communauté dans la planification des soins de santé en
se basant sur l’expérience vécue par les francophones, leurs besoins et leurs attentes. Il
engage les francophones dans toute leur diversité et accompagne le système de santé dans
le développement d’un continuum de services de santé de qualité, offerts activement en
français.

Le Réseau est à la recherche de personnes autonomes, créatives, qui ont le sens de
l’initiative et d’excellentes compétences interpersonnelles, pour se joindre à son équipe. Le
Réseau croit en une main-d'œuvre qui représente les communautés que nous servons et
nous offrons un milieu de travail basé sur des valeurs de collaboration et de respect. Nous
invitons toutes les personnes intéressées à postuler, et particulièrement les personnes
handicapées, autochtones, noires, racisées, de diverses origines ethniques et culturelles, de
diverses orientations sexuelles et de diverses identités et expressions de genre.

Si vous êtes passionné par les relations avec la communauté et vous souhaitez contribuer
à l’amélioration des services de santé en français ? Ce poste est pour vous !

À titre de conseiller en engagement communautaire, vous développerez et mettrez en œuvre
des stratégies d'engagement novatrices et durables avec les communautés francophones
en assurant une liaison efficace avec les parties prenantes. Vous participerez activement à
la coordination, à la réalisation ainsi qu’à l’évaluation de l'impact des initiatives
d’engagement communautaire.



Relations communautaires :

● Participer à l’élaboration de stratégies d'engagement communautaire innovantes
● Établir et maintenir des relations avec les membres, les communautés et les partenaires
● Organiser et animer des rencontres communautaires
● Répondre aux demandes d'information des partenaires
● Identifier les opportunités de collaboration stratégique

Mobilisation et sensibilisation :

● Développer des activités de mobilisation
● Préparer et animer des sessions d'information
● Représenter l'organisation lors d'événements communautaires
● Développer des outils de sensibilisation
● Contribuer aux communications avec les partenaires et au développement des

connaissances

Soutien aux projets et administration:

● Collaborer avec l’équipe de communication dans la réalisation des activités
● Contribuer à la rédaction de rapports d'activités
● Évaluer l'impact des initiatives d'engagement
● Rechercher les meilleures pratiques en matière d’engagement communautaire
● Assurer le maintien des bases de données des contacts
● Documenter les interactions et suivis avec les partenaires
● Gérer le calendrier et la logistique des activités communautaires
● Effectuer toutes autres tâches connexes qui lui seraient confiées

Formation et expérience requises :

● Diplôme universitaire en communication sociale, sciences sociales ou domaine connexe
● Trois(3) à cinq(5) ans d'expérience en engagement communautaire
● Expérience dans le milieu associatif
● Excellentes compétences en communication et animation
● Capacité démontrée à développer des relations de confiance
● Excellentes capacités en communication orale et écrite, en français et en anglais
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● Être autorisé à travailler au Canada

Compétences recherchées :

● Expérience de travail avec les communautés de langue officielle en situation minoritaire
(CLOSM)

● Compréhension approfondie des enjeux et réalités des communautés francophones en
situation minoritaire

● Approche inclusive et culturellement sensible
● Capacité à naviguer les dynamiques communautaires complexes
● Facilité à établir des relations interpersonnelles avec capacité d'écoute et d'empathie
● Compétences en gestion de projets

Échelle salariale et processus de recrutement :

Capacité de travailler de façon autonome. L’échelle salariale pour ce poste est de 65 000$ à
80 000 $. Le Réseau offre un programme d’avantages sociaux concurrentiel et un
environnement de travail stimulant qui contribue à l’amélioration du système de santé pour
les francophones.

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur
lettre de présentation, au plus tard le 9 décembre 2024 avant 16 h, à l’adresse suivante :
reseau@rssfe.on.ca. Merci de préciser le nom du concours « spécialiste en engagement
communautaire » au moment de nous envoyer votre candidature.

Seules les personnes retenues seront contactées. Les entrevues sont prévues entre le 16
et 20 décembre 2024.

Lieu de travail : Ottawa -modalités de travail flexibles.

1 Dans le présent document, le masculin sert à désigner à la fois les hommes, les femmes
et les personnes non-binaires, et n’est utilisé que pour alléger le texte. Le Réseau souscrit
aux mesures d’équité en matière d’emploi. Si vous avez besoin de mesures
d’adaptation particulières, veuillez communiquer avec nous. Nous remercions toutes les
personnes qui ont posé leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec les
candidats retenus pour la prochaine étape du processus de sélection.
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