
Nous recherchons activement un(e)

SPÉCIALISTE DES SERVICES

AUX MINORITÉS LINGUISTIQUES

Poste permanent

Le Réseau des services de santé en français de l’est de l’Ontario (RSSFE) est un organisme
francophone sans but lucratif créé par la communauté pour la communauté. Le Réseau
implique et engage activement sa communauté dans la planification des soins de santé en
se basant sur l’expérience vécue par les francophones, leurs besoins et leurs attentes. Il
engage les francophones dans toute leur diversité et accompagne le système de santé dans
le développement d’un continuum de services de santé de qualité, offerts activement en
français.

Le Réseau est à la recherche de personnes autonomes, créatives, qui ont le sens de
l’initiative et d’excellentes compétences interpersonnelles, pour se joindre à son équipe. Le
Réseau croit en une main-d'œuvre qui représente les communautés que nous servons et
nous offrons un milieu de travail basé sur des valeurs de collaboration et de respect. Nous
invitons toutes les personnes intéressées à postuler, et particulièrement les personnes
handicapées, autochtones, noires, racisées, de diverses origines ethniques et culturelles, de
diverses orientations sexuelles et de diverses identités et expressions de genre.

Si vous êtes passionné par la recherche appliquée et que vous souhaitez contribuer
à l’amélioration des services de santé en français ? Ce poste est pour vous !

À titre de Spécialiste des services aux minorités linguistiques, vous contribuerez à la prise
de décisions fondées sur des données probantes en matière de services de santé à
destination des communautés de langue officielle en situation minoritaire (CLOSM), dans
toute leur diversité.

Votre rôle consistera à effectuer de la recherche, à produire des analyses et différentes
documentations, en vous appuyant sur votre expertise en collecte et interprétation des
données, ainsi que votre compréhension des politiques publiques et des pratiques



organisationnelles dans le secteur de la santé. Vous aurez également à collaborer avec les
autorités en charge de la planification des services de santé et à les conseiller en termes de
planification et d'opérationnalisation des services de santé en français.

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES

Recherche et analyse :

● Mener des projets de recherche appliquée
● Réaliser des analyses thématiques et comparatives ;
● Effectuer des revues de littérature ;
● Développer des cadres d'analyse ;
● Rechercher des données auprès de sources d'information pertinentes ;
● Formuler des recommandations fondées sur des données probantes ;
● Développer et traiter des questionnaires / enquêtes / sondages.

Production et diffusion des connaissances

● Élaborer, mettre à jour et présenter des produits de connaissance (rapports de
recherche, notes de synthèse, fiches d'information et toute autre documentation utile) 

● Présenter les résultats de recherche 
● Représenter l’organisme sur différents comités, au besoin 
● Contribuer au développement et à la réalisation de tout projet ou événement en

conformité avec les orientations du Réseau.

Conseil et collaboration :

● Agir comme expert auprès des partenaires et des intervenants internes et externes
● Participer et représenter le Réseau aux comités ;
● Contribuer aux prises de position du Réseau ;
● Maintenir des relations avec le milieu de la recherche ;
● Soutenir des projets collaboratifs ;
● Planifier, concevoir et gérer des projets simultanés ;
● Gérer des échéances de manière autonome.
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Compétences recherchées :

● Compréhension du système de santé, des enjeux de la santé et des parties prenantes en
matière de services de santé en français en contexte minoritaire ;

● Connaissance de la Loi sur les services en français ainsi que la compréhension du
contexte législatif à l’égard des services de santé en français ;

● Des compétences solides en traitement de données et/ou une expérience dans le
domaine de la santé seront considérées comme atouts ;

● Maîtrise des deux langues officielles.

Formation et expérience requises :

● Un diplôme universitaire en sciences humaines et sociales, ou équivalent ;
● Éventail d’expériences professionnelles pertinentes acquises dans un poste similaire

avec un minimum de 3 années d’expérience en recherche et analyse.

Échelle salariale et processus de recrutement :

L’échelle salariale pour ce poste est de 75 000$ à 90 000 $. Le Réseau offre un programme
d’avantages sociaux concurrentiel et un environnement de travail stimulant qui contribue à
l’amélioration du système de santé pour les francophones.

Les personnes intéressées par ce poste doivent être autorisées à travailler au Canada et
doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre de présentation, au plus tard le 9
décembre 2024 avant 16h00, à l’adresse suivante : reseau@rssfe.on.ca. Merci de préciser le
nom du concours « spécialiste des services aux minorités linguistiques » au moment de
nous envoyer votre candidature.

Seules les personnes retenues seront contactées. Les entrevues sont prévues entre le 16
et 20 décembre 2024.

Lieu de travail : Ottawa -modalités de travail flexibles.

1 Dans le présent document, le masculin sert à désigner à la fois les hommes, les femmes et les
personnes non-binaires, et n’est utilisé que pour alléger le texte. Le Réseau souscrit aux mesures
d’équité en matière d’emploi. Si vous avez besoin de mesures d’adaptation particulières, veuillez
communiquer avec nous. Nous remercions toutes les personnes qui ont posé leur candidature.
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Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus pour la prochaine étape du
processus de sélection.
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